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Ce qu'est 


TECHNIQUE 
DÉMOCRATIE 


e Créée il y a quelques années et regrou- 
pant plusieurs milliers de jeunes : cadres, 


universitaires, travailleurs et étudiants, 
l'équipe sérieuse et dynamique de T.et D. 


a déjà préparé plusieurs études discutées 


lors de colloques ouverts à tous et où l'assis- 
tance a toujours été nombreuse et de 
qualité. 


e Ces dossiers sont le point de départ du 
travail concret d'édification de la société de 
demain, à laquelle T.et D. veut contribuer 
activement, en rejetant toutes les formes 
politiques traditionnelles et en s'affirmant 
comme un mouvement politique nouveau. 


l'origine de notre candidature 


Le club TECHNIQUE ET DEMOCRATIE s'est 
proposé, dès son origine de se transformer 
en mouvement politique, dès que : 


— l'élaboration de sa doctrine et la recher- 
che de solutions politiques seraient sufri- 
samment avancées ; 


— Une politique novatrice de remise en 
cause des structures actuelles serait 
souhaitée par le pays. 


C'est, aujourd'hui, chose faite, et T.etD. 
quitte le domaine de la réflexion pour celui 
de l'action. 
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LE RENOUVELLEMENT DES HOMMES 


L'accès aux responsabilités politiques des jeunes doit être favorise. 

Afin d'y parvenir, nous proposons : 

— D'éviter que l'on fasse carrière à perpétuité dans la politique (à titre d'exemple : la limi- 
tation à deux mandats consécutifs renouvellerait la majeure partie des élus). 

— Le vote dès l'âge de 18 ans libérerait 3 millions de suffrages nouveaux. Cette mesure 
favoriserait l'intégration de la jeunesse à la vie publique du pays. 


QUI SONT LES CANDIDATS DE TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE? 


__ Des hommes nouveaux, compétents, formés par un travail intense aux problèmes 
de la Société moderne ; 

— Des hommes comme vous, récusant les jeux stériles de ceux qui parlent au lieu 
d'agir et résolus à construire un avenir fondé sur un réel partage des responsabilités ; 

__ Des hommes qui savent que l'inflation nous arrachera le fruit de l'augmentation des 
salaires si on ne refond pas les structures et les méthodes de la Société ; 

— Des hommes conscients de leurs responsabilités et de leur devoir. 


VOTEZ POUR EUX, DÈS LE PREMIER TOUR. 
MONTREZ QUE VOUS REJETEZ LES POLITIQUES PÉRIMÉES. 
MARQUEZ VOTRE CONFIANCE EN DES ÉQUIPES NOUVELLES. 

on vous dira qu'il faut voter utile : 


VOTER UTILE C'EST VOTER POUR DES ÉQUIPES DE TRAVAIL 
QUI ONT OUVERT DES PERSPECTIVES NOUVELLES. 


Joel HEBRARD 
Ingénieur et Economiste 


Spécialiste des problèmes 
d'expansion régionale 


Suppléant : Tony JONCQUEZ - :: 
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vous propose après 4 ans de réflexion et plusieurs longues études 


une participation réelle du citoyen aux décisions, 


dans la Société, dans l'Entreprise, dans l'Université, ce qui 
implique une vaste refonte de nos structures politiques et admi- 
nistratives évitant une excessive centralisation, les dangers de 
la technocratie, la prolifération des règlements. 


(2) une information objective de tous, 


seul moyen de permettre cette participation dans le cadre cons- 
tructif d'une démocratie véritable. 


une revalorisation des corps intermédiaires, 


nombreux, proches des réalités communales, départementales, 
régionales, et susceptibles d'associer durablement les électeurs 
aux décisions prises par les élus, et, notamment, un renforcement 
des pouvoirs et des attributions de collectivités locales rénovées. 


une université réformée, 

non pas une fois pour toutes, mais évoluant sans cesse pour 
s'adapter à la Société, grâce à une cogestion assurée par l'Etat, 
les professeurs, les étudiants et, aussi, les éléments actifs de la 
vie économique. 


une planification nouvelle 


laissant aux entreprises une complète liberté d'action dans les 
directions prévues et contrôlées au moyen d'incitations publiques 
puissantes, et imposant aux secteurs d'Etat de plus fortes 
contraintes. 


la garantie du droit à l'emploi, 


grâce à la création d'un organisme prenant en charge les salaires 
pendant les périodes de recyclage, et l'organisation de la forma- 
tion des adultes pour une meilleure adaptation de l'homme à 
l'évolution. 





une politique sociale 
qui permette à la politique économique d'être efficace : une 
meilleure utilisation des possibilités de chaque citoyen accroit la 
richesse produite, pour chacun. 





un accroissement de richesse, associé à une 
répartition démocratique des revenus, 


— par relèvement des plus faibles — qui seul peut permettre un 
accroissement des salaires qui ne soit pas immédiatement annulé 
par une hausse des prix. 


une réorganisation de l'agriculture 


S appuyant sur une véritable politique foncière dont T.et D. a 
défini les bases depuis deux ans : mise en place d'organismes 
de commercialisation, d'écoles spécialisées pour la formation et 
la conversion. 


le développement d'une politique de l'Europe 


qui fera de celle-ci le foyer d'une nouvelle civilisation humaine et 
non un simple marché économique conduisant à une civilisation 
du gadget : cette Europe ouvrira une voie nouvelle au lieu de 
suivre la voie des autres. 


(in) une veritable politique du logement 

s appuyant sur une politique foncière et financière de la construc- 
tion, sur une politique des loyers et d'aide au logement social, 
et sur un meilleur urbanisme. 


À tous ceux qui souhaitent connaître TECHNIQUE et DÉMOCRATIE et participer à ses travaux, il peut être adressé un texte de 100 pages. 
Ecrire : 4, rue de la Paix, 75-PARIS-2° ou téléphoner à : OPEra 43-70. 

















